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	维度
	评分项
	分值
	评分细则

	产品报价
（10分）
	受托管理费

	10
	以满足询比文件要求且报价最低的有效报价为基准价，得满分10分；其他有效报价得分=（基准价÷投标报价）×10，保留2位小数。报价须遵循政策法规及企业年金管理行业自律公约相关规定。

	综合实力
（15分）
	注册资本
	3
	 截至2025年末，参选机构注册资本金（分支机构以总公司数据为准）：200亿元及以上得3分；100亿元及以上、200亿元以下得2分；100亿元以下得1分。

	
	财务状况
	4
	考察近3年（2023—2025）盈利能力：近3年均实现盈利（净利润＞0）得2分，每有一个年度净利润≤0减1分；近3年净利润合计数在所有参选机构中排名第1得2分，第2得1分，第3及以后得0分。数据以经审计财务报表为准。

	
	公司治理与风险评级

	4
	保险系受托人按2025年风险综合评级从高到低排序，第1名得4分，第2名得3分，第3名得2分，第4名及以后得0分；银行系受托人按2025年不良贷款率从低到高排序，同上。需提供经第三方审计的偿付能力报告或年报并加盖公章。

	
	依法合规经营

	4
	近五年内未因企业年金业务受到人社部等监管部门处罚、通报批评、停止业务开展等类似情形的，得4分；不符合的不得分。需提供监管部门通知、公告及参选机构承诺书。

	























受托服务经验及业绩（30分）

	受托业务经营年限

	2
	获得年金受托管理资格满15年（含）得2分；不满15年得1分。

	
	年金资格牌照

	3
	获得企业年金受托管理人、投资管理人、账户管理人、托管人4项资格得3分；获得3项得1分；获得2项及以下得0分。投资管理人资格含集团下属具有投管人资格的机构。需提供相关证明材料并加盖公章。

	
	全国受托管理资产规模

	4
	2025年末受托管理企业年金资产规模（以《全国企业年金基金业务数据摘要》为准）：≥3000亿元得4分；2000亿元（含）—3000亿元得2分；＜2000亿元得1分。

	
	云南省内受托管理资产规模

	4
	横向比较各参选机构2025年末云南省内企业年金受托管理资产总规模并排序：第1名得4分，其余按名次依次递减1分；云南省内规模为0的得0分。需提供云南省人社厅通报或数据真实性承诺书。

	
	受托资产规模增速

	5
	2023—2025年受托管理企业年金资产规模增长率（计算公式：2025年末规模÷2022年末规模－1）：增长率≥80%得5分；60%（含）—80%得3分；＜60%得1分。数据以《全国企业年金基金业务数据摘要》为准并提供截图。

	
	集合计划综合投资业绩

	4
	
考察近5年（2021—2025）推荐的企业年金集合计划累计综合收益率并排序：第1名得4分，其余按名次依次递减1分。以人社部公布数据和参选机构官网信息披露数据为依据。

	
	固收类组合投资业绩
	4
	考察近5年（2021—2025）推荐的集合计划固收类组合累计收益率并排序：第1名得4分，其余按名次依次递减1分。

	
	含权类组合投资业绩

	4
	考察近5年（2021—2025）推荐的集合计划含权类组合累计收益率并排序：第1名得4分，其余按名次依次递减1分。

	
















受托管理能力
（20分）



	对其他管理人的选择、监督与评估能力

	5
	具备全面的选择、更换、监督和评估管理人体系，与各管理人具有良好合作基础与经验，具有科学的管理人选择模式和评价体系，建立严格的监督管理制度和专业的绩效评估体系、指标、实施办法及成效。完善且有效得5分；较为完善但有不足得3分；未建立得0分。

	
	投研及战略资产配置能力

	5
	年金战略资产研究和配置体系完善、组织架构合理、决策机制高效得5分；较为完善但有不足得3分；不够完善得1分；未提供得0分。

	
	投资监督能力

	5
	构建完善的投资监督管理体系，包括投资监督事项拟定、监控、跟踪体系；专业投监团队；养老金产品评估标准及优质产品池；非标产品和养老金产品研究分析报告；组合投资指标预警监控和止损体系；信用风险研判和评级体系；独立投资监督系统。评委根据材料详尽完整性和可行性酌情打分0—5分。

	
	信息披露能力

	2
	明确信息披露种类、内容、方式及周期；能提供法规以外的信息披露服务；能满足企业个性化需求。评委酌情打分0—2分。

	
	属地化服务能力

	3
	在云南省及委托人所在地设有分支机构可提供属地化服务，配备属地化服务团队，运营处理链条短、响应快。表现优秀得3分；部分满足得1—2分；不能提供属地化服务得0分。需提供云南省内分支机构营业执照作为证明材料。

	受托风险控制能力（10分）

	风险管控体系及制度

	6
	建立完善的企业年金风险管理受托管理体系，能够区别对待年金运营风险和投资风险，建立事前、事中、事后全流程风控制度和流程，明确相关风险点并有效防范，确保年金安全前提下保值增值。科学合理得6分；较为完善但有不足得4分；有体系但缺陷较多得2分；无法满足业务需要或未提供得0分。

	
	基金损失追偿与纠错机制

	2
	具有明确的基金损失追偿机制和纠错机制，危机处理能力强，对受益人保障程度高得2分；机制明确但能力一般得1分；无相关机制得0分。

	
	数据安全和灾备能力

	2
	具备完善的数据灾备体系，建立3个（含）以上异地数据灾备中心得2分；建立2个数据灾备中心得1分；无异地灾备中心得0分。

	受托服务能力（15分）

	
受托管理系统

	4
	 拥有自主开发的供委托人使用的年金运营管理信息系统，安全性高、功能强大，已在多家企业使用，便于操作、反馈良好，可快速满足客户个性化需要得4分；购买第三方系统且已在多家企业使用但不能快速响应个性化需要得2分；购买第三方系统且功能一般得1分。

	
	受托运营能力
	4
	有清晰明确的受托运作流程，掌握运作关键点；有明确的受托管理服务标准及服务时效标准；可应委托人需要灵活安排受托运营并提供延伸服务。评委根据材料详尽完整性和可行性酌情打分0—4分。

	
	项目团队配置及服务机制
	4
	配置属地专属服务团队且服务人员经验丰富得3—4分；配置属地专属服务团队但经验一般得1—2分；未配置属地专属服务团队得0分。

	
	增值服务
	3
	能提供丰富的年金增值服务，涵盖单位及职工的全方位综合金融增值服务，方案切实可行得2—3分；能提供增值服务但针对性不强得1分；无增值服务得0分。



